ENACAR S.A.
Empresa Nacional del Carbén S.A.

Funcionesy competencias

Gerencia General:

Responsable de la planificacidén, organizacion, dioacién y direccidén estratégica de
la empresa, fijando las politicas y directricesagales de administracion en todas las
areas, controlando la gestién y los resultados, eofin de lograr los objetivos
estratégicos emanados del Directorio de la Empresa.

Comercializacién:
La empresa desarrolla sus actividades de comeaiadn de carbon de acuerdo a:

~ Ventas:
En base a stock en carbén de almacenamiento.

~ Compras:
Actualmente no se esta efectuando.

Beneficios:

La administracién de beneficios se origina a patél cierre de la Mina Submarina

Lota, ocurrida en el afio 1997, y derivada de lacapidn del Protocolo de Acuerdo

entre el Gobierno y los Sindicatos de ENACAR — Ld¢al0 de mayo de 1997, en el
gue se establecieron, entre otras materias, uradebeneficios adicionales a los que
surgen habitualmente de la terminacion de contdgdsabajos.

Ademas, algunos de los beneficios contempladod &motocolo de Lota de 1997 se
hicieron extensivos a los ex trabajadores desvatiod de la empresa en funcion del
Acuerdo entre el Gobierno y Sindicatos de Lota@ldejulio de 1996.

Posteriormente, se adicioné la atencion de los rakajadores desvinculados del
Establecimiento de Curanilahue, por aplicacion Eetocolo de Acuerdo entre la
Empresa y sus Sindicatos de Trabajadores de Cainaeilde 8 de agosto de 2006.

Administracion y Finanzas:

Las funciones de Administracion y Finanzas implienregistrar y controlar las
operaciones de la empresa, apoyando la funciomgjateincluyendo el cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentesafpaen a la empresa como sociedad
anonima.



Asesoria Legal

Asesora a la empresa en el ejercicio de las aczitegales y administrativas para
cautelar sus intereses, también apoya a la gerenah cumplimiento de las diferentes
disposiciones que le sean aplicables.



