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La siguiente nómina corresponde al personal con contrato de trabajo en ENACAR S.A. Lota – Curanilahue: 
 
Nº Estamento Nombres Cargo Fecha de inicio 
1 Ejecutivo Ricardo Vargas Rivera Gerente General 07/05/2007 
2 Profesional Cecilia Cerda Rodríguez Jefe Administración y Beneficios Lota - Curanilahue 21/08/2006 
3 Profesional Verónica Flores Arellano Contador General 21/08/2006 
4 Profesional Rosalba Moraga Rojas Encargada de becas y beneficios educacionales Lota – Curanilahue 21/08/2006 
5 Profesional Marcia Palma Carrillo Asistente contable y remuneraciones 21/08/2006 
6 Profesional Alejandra Tapia Castillo Asistente contable 21/08/2006 
7 Administrativo Patricia Núñez Díaz Asistente administrativa – Comercialización Curanilahue 21/08/2006 
8 Administrativo Cristian Domínguez Olate Asistente administrativo 01/09/2006 
9 Administrativo Juan Omar Henríquez Villegas Encargado trámites pensiones 21/08/2006 
10 Administrativo Carmen Ossa Mendoza Encargada unidad de acciones y administrativa beneficios 21/08/2006 
11 Administrativo Ada Rodríguez Miranda Encargada de beneficios Curanulahue –Lebu 08/01/2007 
12 Administrativo Gladys Alvarez Zúñiga Recepcionista 02/05/2009 
13 Profesional Eugenio Mella Montecinos Auditor 01/06/2010 
14 Administrativo Fernando Azócar Azócar Analista de laboratorio y mantención cancha de carbón 01/06/2010 
15 Administrativo Gastón Campos Troncozo Despachador y mantención cancha de carbón 01/06/2010 
16 Administrativo Robinson Fuentes Caamaño Despachador y mantención cancha de carbón 01/06/2010 
17 Administrativo Alejandra Gutíerrez Acosta Aseo y mensajería 01/06/2010 
18 Administrativo Zoraida Paz Herrera Aseo y mensajería 01/06/2010 
19 Administrativo Aurora Herrera Gómez Aseo y mensajería 01/06/2010 
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La distribución por departamento del personal con contrato de trabajo al mes de junio de 2010 es: 
 

Departamento Nº trabajadores Nº Hombres Nº Mujeres 
Administración y Finanzas 10 2 8 
Comercialización y ventas 4 3 1 
Administración  Beneficios 5 2 3 
Totales 19 7 12 

 
 

 
R e m u n e r a c i ó n   C o n s o l i d a d a   d e l   P e r s o n a l 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
La remuneración bruta consolidada del personal al mes de junio de 2010 alcanzó a  M$ 61.175.- 
 
 
 
 
R e m u n e r a c i ó n   C o n s o l i d a d a   d e l   P e r s o n a l    d e p e n d i e n t e   d e l   G e r e n t e   G e n e r a l  

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
La remuneración bruta consolidada del personal ejecutivo que depende del Gerente General al mes de junio de 2010 alcanzó a M$ 10.146.- 


